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План  работы по преемственности  начального и среднего звена 

МКОУ «Боранчинская СОШ им. К.Б.Оразбаева» на  2019-2020 учебный год

Проблема: создание условий для адаптации  учащихся начальной школы при переходе в среднюю школу; снижение успеваемости при переходе из начальной школы  в среднюю у значительной части учащихся вследствие рассогласованности образовательного процесса  в начальной и средней  школе на организованном, содержательном и методическом уровнях. 
Цель: добиться сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов выпускниками начальных классов в средней школе за счет введения активных методов обучения в начальной школе и использования различных педагогических технологий в средней школе за счет расширения образовательного пространства и систематического взаимопосещения уроков в начальной школе и в 5 классе средней школы учителями нач.классов и учителями-предметниками.

	№
	Мероприятия
	Цель проводимого мероприятия 
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	2.
	Совещание при заместителе директора по УВР с учителями, классными руководителями 4, 5-х классов 
	Ознакомление классных руководителей со списком учащихся, особенностями адаптационного периода учащихся 5-ого класса, особенностями классного коллектива, отдельных  учащихся и планом работы по преемственности. 
	август
	Зам. директора по УВР  
Аджигайтарова Ю.К.
	Коррекция плана работы по преемственности, первичное знакомство педагогов с классами.

	4.
	Стартовые контрольные работы по русскому языку, математике
	Определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, наметить «зону ближайшего развития» и предметных знаний, УУД и умений ИКТ, организовать коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	2-4  неделя сентября
	Зам. директора по УВР  руководители МО.
	Разработка системы повторения учебного материала за курс начальной школы.

	5. 
	Родительские собрания в 5 классе  при участии учителей-предметников 
	Ознакомление родителей с особенностями адаптационного периода учащихся 5  класса, с содержанием и методами обучения, с системой требований к учащимся 5-го класса.
	2-ая неделя сентября
	Классные руководитель
	Организация работы  с родителями по вопросам адаптации учащихся, предупреждение взаимных претензий.

	6.
	Классно-обобщающий контроль в 5-м  классе.
	Выявление организационно-психологических проблем классного  коллектива, изучение индивидуальных особенностей учащихся, оценка их уровня обученности, коррекция деятельности педагогов с целью создания комфортных условий для адаптации учащихся  в основной школе.
	Сентябрь,1,2-ая неделя октября
	Администрация.
	Разработка системы мер по дальнейшему развитию классных коллективов.


	
	А) посещение уроков
	Ознакомление с особенностями коллективов, организацией учебной деятельности учащихся. Контроль соответствия уровня требований учителей возрастным особенностям учащихся и единства требований, предъявляемых учителями к учащимся 5-ого  класса.
	
	Администрация
	Анализ уроков, изучение педагогических подходов, разработка методических рекомендаций и коррекционных мер, индивидуальная психологическая и методическая помощь. 

	
	Б) контрольные срезы знаний после повторения по русскому языку (диктант), математике (к/р), чтение.
	Диагностика уровня подготовленности учащихся к успешному продолжению обучения, оценка реального состояния уровня ЗУН. Сравнение полученных результатов с результатами на выпуске из начальной школы.
	4-ая неделя сентября
	Учителя.
	Обработка полученных результатов, обсуждение на заседаниях МО. Подготовка к малому педсовету. 

	
	В) проведение диагностики по адаптации учащихся 5-го класса.
	Определение уровня комфортности учащихся. Изучение эмоционально-психологического климата в классном коллективе.
	1-ая неделя октября.
	Классный руководитель
	Определение форм индивидуальной работы с учащимися и классом в целом.

	
	Г) анкетирование родителей
	Определение круга претензий
	Октябрь, на родительском собрании
	Классный руководитель
	Индивидуальная работа с родителями и учителями-предметниками

	
	Д) проверка школьной документации
	Проверка ведения контроля за дисциплиной учащихся. Проверка регулярности выставления отметок в журнал, дневники.
	октябрь
	Зам. директора по УВР Аджигайтарова Ю.К..
	Собеседование с учителями, классным руководителем.

	
	Е)  анализ уровня здоровья учащихся
	Выявление учащихся, требующих индивидуального подхода по состоянию здоровья.
	1,2-ая неделя сентября
	Зам. директора по ВР Межитова Д.И., классный руководитель
	Создание необходимых условий для детей  с ослабленным здоровьем.

	
	Ж) посещение внеклассных мероприятий
	Выявление проблем формирования классных коллективов в переходный период.
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по воспитательной работе  
	Помощь классному руководителю в коррекции плана воспитательной работы, организации ученического коллектива.


	7.
	Родительские собрание 5-ом  классе при участии учителей-предметников 
	Ознакомление родителей с итогами проверочных контрольных работ, с психо-эмоциональным состоянием в классном коллективе на первом этапе адаптационного периода учащихся в среднем звене.
	2-ая неделя октября
	Классный руководитель 
	Рекомендации родителям по ликвидации обнаруженных проблем. Индивидуальная работа с родителями.

	8. 
	Проведение писходиагностики 
	Оценка уровня сформированности познавательных УУД.

	3-я неделя октября
	Классный руководитель  
	Разработка педагогами индивидуальных планов работы с учащимися

	9.
	Малый педсовет с участием администрации, учителей начальной школы, основной школы, работающих в 5-м классе
	Подведение итогов классно-обобщающего контроля 5-ом  классе, итогов работы по преемственности.
	1-я неделя ноября
	Зам. директора по УВР .
	Индивидуальная работа с учителями с учётом замечаний; индивидуальная работа с учащимися с учётом полученных результатов, коррекция дальнейшей совместной работы начальной и средней школы.

	10.
	Текущие контрольные работы
	Направлены на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках решения учебной задачи
	В течение 2-3 четверти
	Администрация, учителя-предметники
	Анализ учебных достижений учащихся, составление индивидуальных планов работы с учащимися

	11.
	Ведение ученического «портфолио»
	Оценка степени сформированности УУД, в том числе  усилий, прогресса и достижений обучающегося в интересующих его областях.

 
	В течение года
	Классный руководитель
	Анализ учебных достижений учащихся, организация работы с родителями.

	12.
	Предварительная расстановка кадров для работы в 5-ом  классе  на следующий учебный год.
	Определение педагогического состава среднего звена школы для осуществления дальнейшего плана работы по преемственности.
	январь
	Администрация
	Собеседование с учителями и классным руководителем будущего 5-го  класса, о целях и задачах предстоящей работы по преемственности.

	13. 
	Контрольные срезы знаний учащихся 4-го класса по
 а) математике (письменная контрольная работа),
 б) русскому языку (диктант с грамматическим заданием), 
в) чтению.
	Промежуточный контроль ЗУН: а) сложение и вычитание чисел, умножение и деление на однозначное число, решение задач; б) предложение, словосочетание, состав слова, части речи, правописание слов с безударными гласными;  в) проверка уровня сформированности навыка чтения (способ, правильность, темп и осознанность)
	4-ая четверть
	Зам. директора по УВР Аджигайтарова Ю.К.
	Индивидуальная беседа с учителем  4  класса  по результатам контрольных срезов.


	14.
	Совместная методическая работа учителей начальной школы и учителей математики, русского языка и литературы.
	Определение соответствия программных требований, предъявляемых к учащимся выпускных классов начальной школы, с требованиями, предъявляемыми учителями средней школы. Изучение методов организации учебной деятельности. Предупреждение у учащихся появления тревожности при переходе  в основную школу.
	В течение второго полугодия
	Председатели ШМО 
	Проведение председателями МО консультаций для учителей. Совместные заседания МО. Взаимопосещение уроков. 

	15.
	Итоговые контрольные срезы
	Итоговый контроль знаний.
	май
	Администрация.
	Разработка индивидуальных рекомендаций для учителей и учащихся по результатам контрольных срезов.

	16.
	Родительские собрания 4-ом классе  с участием учителей - предметников
	Подведение итогов учебного года. Знакомство родителей с будущими учителями.
	май
	Директор
	Определение перспектив дальнейшего обучения детей, согласование с родителями возможного уровня обучения в 5-м классе.

	17.
	Совещание при директоре
	Комплектование 5-го класса 
	Май, июнь
	Директор
	Составление списочного состава 5-го  класса, утверждение педагогического состава учителей.

	18.
	Педсовет по переводу учащихся 4-го  класса
	Завершение обучения школьников в начальной школе.
	май
	Директор
	


