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I. Общие положения
1. Попечительский совет Учреждения (далее – Попечительский совет) является в соответствии с пунктом 4 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» формой коллегиального органа управления Учреждения. 
2. В состав Попечительского совета входят участники образовательных отношений и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Директор не может являться членом Попечительского совета. В обязательном порядке в состав Попечительского совета входит заместитель директора. 
3. Попечительский Совет выбирается на Общей конференции Учреждения в количестве 11 человек сроком на три года. Одно и то же лицо может быть членом Попечительского совета неограниченное число раз. Попечительский совет собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

		II. Деятельность совета

1. Председатель Попечительского совета избирается на срок полномочий Попечительского совета членами Попечительского совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Попечительского совета.
2. Председатель Попечительского совета организует работу Попечительского совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3. Отсутствие  председателя Попечительского совета его функции осуществляет старший по возрасту член Попечительского совета, за исключением представителей работников Учреждения.
4. Секретарь Попечительского совета избирается на срок полномочий Попечительского совета членами Попечительского совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Попечительского совета.
5. Вопросы, относящиеся к компетенции Попечительского совета, не могут быть переданы на рассмотрение других коллегиальных органов управления Учреждения.
6. По требованию Попечительского совета или любого из его членов директор Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Попечительского совета.
7. Решения на Попечительском совете принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало более половины от общего состава. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Попечительском совете. Решения Попечительского совета являются обязательными для всех участников образовательных отношений после издания приказа директора по его итогам.
8. Директор вправе приостановить решение Попечительского совета в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
9. Полномочия члена Попечительского совета могут быть прекращены досрочно:
1) по просьбе члена Попечительского совета;
2) в случае невозможности исполнения членом Попечительского совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение года;
3) в случае привлечения члена Попечительского совета  к уголовной ответственности.
10. Вакантные места, образовавшиеся в Попечительском совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Попечительского совета.

				III. Основные направления деятельности

1. К компетенции Попечительского совета относится:
1) проведение общественной экспертизы материалов, представляемых педагогическую, учебно-воспитательную деятельность Учреждения и педагогических работников;
2) содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств и средств, полученных из иных источников;
3) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
4) участие в разработке программы развития Учреждения, образовательной программы Учреждения;
5) внесение предложений по определению школьного компонента образования, профилей обучения;
6) содействие по привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
7) содействие по организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;
8) содействие по совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
9) заслушивание отчета директора по итогам учебного и финансового года;
10) представление Общешкольной конференции информации (доклада) о деятельности Попечительского совета;
11) представление Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию;
12) рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Попечительского совета.



